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พระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๕  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
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มาตรา ๓ ใหยกเลิกบทนิยามคําวา  “นายจาง”  ในมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

““นายจาง”  หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและหมายความรวมถึง 

(๑) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 

(๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล

และผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๙  ในกรณีที่นายจางไมคืนหลักประกันที่เปนเงินตามมาตรา  ๑๐  วรรคสอง  หรือ 

ไมจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาที่กําหนดตาม

มาตรา  ๗๐  หรือคาชดเชยตามมาตรา  ๑๑๘  คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชย

พิเศษตามมาตรา  ๑๒๐  มาตรา  ๑๒๑  และมาตรา  ๑๒๒  ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางใน

ระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๐  ภายใตบังคับมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ง  หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน

การทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน  ไมวาจะเปนเงิน  ทรัพยสินอื่นหรือการคํ้าประกัน 

ดวยบุคคลจากลูกจาง  เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน

หรือทรัพยสินของนายจาง  ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได  ทั้งนี้  ลักษณะหรือสภาพของ

งานที่ใหเรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจาง  ตลอดจนประเภทของหลักประกัน  จํานวนมูลคาของ

หลักประกัน  และวิธีการเก็บรักษา  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน  หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความ

เสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา  เมื่อนายจางเลิกจาง  หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ   

ใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ย  ถามี  ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือ

วันที่ลูกจางลาออก  หรือวันที่สัญญาประกันส้ินอายุ  แลวแตกรณี 
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มาตรา ๑๑ หนี้ที่เกิดจากเงินที่นายจางตองจายตามพระราชบัญญัตินี้  หรือเงินที่ตองชดใช

กองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา  ๑๓๕  ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  แลวแตกรณี   

มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากร

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย” 

มาตรา ๖ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๑/๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

“มาตรา  ๑๑/๑  ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาคนมา

ทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน  โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการ

ผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ  และโดยบุคคลนั้นจะเปนผูควบคุมดูแลการ

ทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนที่มาทํางานนั้นหรือไมก็ตาม  ใหถือวาผูประกอบกิจการ

เปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว 

ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงที่ทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจาง

ตามสัญญาจางโดยตรง  ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ” 

มาตรา ๗ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๔/๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

“มาตรา  ๑๔/๑  สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง  ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ระเบียบ  

หรือคําส่ังของนายจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร  ใหศาลมีอํานาจสั่งใหสัญญาจาง  ขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางาน  ระเบียบ  หรือคําส่ังนั้นมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๑๘  แหงพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๖  หามมิใหนายจาง  หัวหนางาน  ผูควบคุมงาน  หรือผูตรวจงานกระทําการลวงเกิน  

คุกคาม  หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

มาตรา ๑๗ สัญญาจางยอมส้ินสุดลงเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิตอง 

บอกกลาวลวงหนา 

ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา  นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดย 

บอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจาง 
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คราวหนึ่งคราวใด  เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได   

แตไมจําตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน  ทั้งนี้  ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางที่ไมมี

กําหนดระยะเวลาดวย 

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง  นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่จะตองจายจนถึง

เวลาเลิกสัญญาตามกาํหนดที่บอกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได 

การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา  ๑๑๙  แหงพระราชบัญญัตินี้  

และมาตรา  ๕๘๓  แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๑๘ ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการอยางหนึ่ง

อยางใดหรือสงเอกสารตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจแรงงาน  นายจางจะแจง

หรือสงดวยตนเอง  ทางไปรษณีย  โทรศัพท  โทรสาร  ส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเภทอื่นก็ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๓  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๓  ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ  โดยกําหนดเวลาเริ่มตนและ

เวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละประเภทงานตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง  แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดชั่วโมง  ในกรณีที่เวลาทํางานวันใดนอยกวาแปดชั่วโมง  

นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติ

อื่นก็ได  แตตองไมเกินวันละเกาชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลว  สัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 

ส่ีสิบแปดชั่วโมง  เวนแตงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวงตองมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกินเจ็ดชั่วโมง  และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่ง

ตองไมเกินส่ีสิบสองชั่วโมง 

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนที่เหลือไปรวมกับเวลาทํางานใน

วันทํางานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกินกวาวันละแปดชั่วโมงใหนายจางจายคาตอบแทนไมนอยกวา 

หนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางรายวันและ

ลูกจางรายชั่วโมงหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงาน

ที่ทําไดในชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันได

เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน  ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดชั่วโมงทํางานแตละวัน 

ไมเกินแปดชั่วโมง  และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปดชั่วโมง” 

มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๘  และมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๘  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน  ใตน้ํา  ในถ้ํา  ในอุโมงคหรือปลองในภูเขา 

เวนแตสภาพของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินต้ังแตสิบเมตรขึ้นไป 

(๓) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  เวนแตสภาพของการทํางานไมเปนอันตราย 

ตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๔) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๙ หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน 

(๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 

(๓) งานยก  แบก  หาม  หาบ  ทูน  ลาก  หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 

(๔) งานที่ทําในเรือ 

(๕) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๑๑ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๓๙/๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

“มาตรา  ๓๙/๑  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา  ๒๒.๐๐  

นาฬิกา  ถึงเวลา  ๐๖.๐๐  นาฬิกา  ทํางานลวงเวลา  หรือทํางานในวันหยุด 

ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร  งานวิชาการ  งานธุรการ  หรือ

งานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี  นายจางอาจใหลูกจางนั้นทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดเทาที่ไมมีผลกระทบ

ตอสุขภาพของลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว  ๆ  ไป” 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๕๐  และมาตรา  ๕๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๕๐  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานในสถานที่  

ดังตอไปนี้ 

(๑) โรงฆาสัตว 

(๒) สถานที่เลนการพนัน 

(๓) สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

(๔) สถานที่อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๑ หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใด  ๆ  จากฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็ก 

หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซ่ึงเปนเด็กใหแกบุคคลอื่น 

ในกรณีที่นายจางจายเงินหรือประโยชนตอบแทนใด  ๆ  ใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็ก  บิดามารดา  

ผูปกครอง  หรือบุคคลอื่น  เปนการลวงหนากอนมีการจาง  ขณะแรกจาง  หรือกอนถึงงวดการจายคาจาง

ในแตละคราว  มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจางสําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้น  และหามมิใหนายจาง

นําเงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซ่ึงตองจายใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กตาม

กําหนดเวลา” 

มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๖๕  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๕  ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่หรือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้  

ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา  ๖๑  และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา  ๖๓  แตลูกจางซ่ึง

นายจางใหทํางานตาม  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  หรือ  (๙)  มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับ

อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา 

(๑) ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง  การใหบําเหน็จ  หรือ

การเลิกจาง 

(๒) งานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซ่ึงนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสินคาใหแก

ลูกจาง 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ  ซ่ึงไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวก

แกการเดินรถ 

(๔) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา 

(๕) งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา 

(๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 

(๗) งานที่มีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่  และโดยลักษณะหรือสภาพ

ของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 

(๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมใิชหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง 

(๙) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ทั้งนี้  เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง” 

มาตรา ๑๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๖๗  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๗  ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตามมาตรา  ๑๑๙  ใหนายจางจายคาจาง

ใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจําป 

ที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา  ๓๐ 

ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือนายจางเลิกจาง  ไมวาการเลิกจางนั้นเปนกรณีตาม

มาตรา  ๑๑๙  หรือไมก็ตาม  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปสะสม 

ที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา  ๓๐” 

มาตรา ๑๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗๕  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗๕  ในกรณีที่นายจางมีความจําเปนโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคัญอันมีผลกระทบตอ

การประกอบกิจการของนายจางจนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซ่ึงมิใชเหตุ

สุดวิสัยตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว  ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวา 

รอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่ 

นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเร่ิมหยุด

กิจการตามวรรคหนึ่งไมนอยกวาสามวันทําการ” 

มาตรา ๑๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๙๓  และมาตรา  ๙๔  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๙๓  คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย  แนวทางและมาตรการดานสวัสดิการแรงงาน 

(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง  ประกาศ  หรือระเบียบเกี่ยวกับการ

จัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

(๓) ใหคําแนะนําในการจัดสวัสดิการแรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตละประเภท 

(๔) ติดตามประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินการตอรัฐมนตรี 

(๕) ออกคําส่ังใหนายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนาตามมาตรา  ๑๒๐ 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๙๔ ใหนํามาตรา  ๗๘  วรรคสอง  มาตรา  ๘๐  มาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  วรรคหนึ่ง  

มาตรา  ๘๓  มาตรา  ๘๔  มาตรา  ๘๕  และมาตรา  ๘๖  มาใชบังคับกับคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

โดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๗ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๑๕/๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

“มาตรา  ๑๑๕/๑  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  ๑๓๙  

ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนขึ้นไปยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานตอ

อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกป  ทั้งนี้  ใหพนักงานตรวจแรงงานสงแบบ

ตามที่อธิบดีกําหนดใหนายจางภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการทํางานที่ไดย่ืนไวตามวรรคหนึ่ง

เปลี่ยนแปลงไป  ใหนายจางแจงการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนหนังสือตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย

ภายในเดือนถัดจากที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว” 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๘ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๙  และมาตรา  ๑๒๐  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๑๙  นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด  

ดังตอไปนี้ 

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ระเบียบ  หรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย

และเปนธรรม  และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง  นายจางไมจําเปนตอง

ตักเตือน 

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมี

เหตุอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ในกรณี  (๖)  ถาเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตองเปนกรณีที่เปน

เหตุใหนายจางไดรับความเสยีหาย 

การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตามวรรคหนึ่ง  ถานายจางไมไดระบุขอเท็จจริงอันเปนเหตุที่

เลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางหรือไมไดแจงเหตุที่เลิกจางใหลูกจางทราบในขณะที่เลิกจาง  

นายจางจะยกเหตุนั้นข้ึนอางในภายหลังไมได 

มาตรา ๑๒๐ ในกรณีที่นายจางจะยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง  ณ  สถานที่อื่นอันมีผล 

กระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว  นายจางตองแจงใหลูกจางทราบ

ลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานประกอบกิจการ  ในการนี้  ถาลูกจางไมประสงคจะไป

ทํางานดวยใหลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากนายจาง  

หรือวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ  แลวแตกรณี  โดยลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวา

อัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา  ๑๑๘ 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหนึ่ง  ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ

แทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน  หรือเทากับคาจางของการทํางาน

สามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ  หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาใหแกลูกจาง

ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ลูกจางบอกเลิกสัญญา 

ในกรณีที่นายจางไมจายคาชดเชยพิเศษ  หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตาม

วรรคสาม  ใหลูกจางมีสิทธิย่ืนคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวัน

ครบกําหนดการจายคาชดเชยพิเศษ  หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาและมีคําส่ังภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารอง 

เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว  ปรากฏวา  ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษ  

หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา  ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีคําส่ังเปนหนังสือ

ใหนายจ างจ ายค าชดเชยพิ เศษ  หรือคาชดเชยพิ เศษแทนการบอกกลาวลวงหนา  แลวแตกรณี   

ใหแกลูกจาง  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบ  หรือถือวาทราบคําส่ัง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลวปรากฏวา  ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาชดเชย  

หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา  แลวแตกรณี  ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีคําส่ัง

เปนหนังสือและแจงใหนายจางและลูกจางทราบ 

คําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด  เวนแตนายจางหรือลูกจางจะอุทธรณ

คําส่ังตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบคําส่ัง  ในกรณีที่นายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล  

นายจางตองวางหลักประกันตอศาลตามจํานวนที่ตองจายตามคําส่ังนั้น  จึงจะฟองคดีได” 

มาตรา ๑๙ ใหยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๑๒๔  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดที่

นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหนายจางจายเงิน

ดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย  ตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง” 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๐ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๒๔/๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

“มาตรา  ๑๒๔/๑  ในกรณีที่นายจางปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  ๑๒๔  

ภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว  การดําเนินคดีอาญาตอ

นายจางใหเปนอันระงับไป” 

มาตรา ๒๑ ใหยกเลิกความในวรรคสี่ของมาตรา  ๑๒๕  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรม

ของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย  ใหศาลมีอํานาจจายเงินที่นายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรือทายาท 

โดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย  หรือกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีที่ไดจายเงินตามมาตรา  ๑๓๔  ได  

แลวแตกรณี” 

มาตรา ๒๒ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๓๕  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๓๕  ในกรณีที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุนสงเคราะห

ลูกจางไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา  ๑๓๔  แลว  ใหกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานมีสิทธิไลเบี้ยคืนจากผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางนั้นพรอมดอกเบี้ย

ในอัตรารอยละสิบหาตอปนับแตวันที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุน

สงเคราะหลูกจางใหแกลูกจาง  ทั้งนี้  ไมวาผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายจะไดจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางอีก

หรือไม 

สิทธิไลเบี้ยตามวรรคหนึ่งใหมีอายุความสิบปนับแตวันที่จายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง” 

มาตรา ๒๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๔๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๔๑  คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  ๑๓๙  (๓)  ใหอุทธรณตออธิบดี

หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายไดภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําส่ัง  และใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย

พิจารณาคําอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไมชักชา  แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ  

คําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายดังกลาวใหเปนที่สุด 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน  

เวนแตอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายจะมีคําส่ังเปนอยางอื่น  หรือมีการวางหลักประกันตามที่อธิบดี

หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายกําหนด 

ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  ๑๓๙  (๓)  

หรือไดปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาที่กําหนด  

การดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป” 

มาตรา ๒๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๔๔  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๔๔  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๑๐  มาตรา  ๒๒  มาตรา  ๒๔  

มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๓๗  มาตรา  ๓๘  มาตรา  ๓๙  มาตรา ๓๙ /๑   มาตรา   ๔๐   มาตรา   ๔๒   

มาตรา  ๔๓  มาตรา  ๔๖  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๘  มาตรา  ๔๙  มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๕๑  มาตรา  ๖๑  

มาตรา  ๖๒  มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๔  มาตรา  ๖๗  มาตรา  ๗๐  มาตรา  ๗๑  มาตรา  ๗๒  มาตรา  ๗๖  

มาตรา  ๙๐  วรรคหนึ่ง กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๙๕  มาตรา  ๑๐๗  มาตรา  ๑๑๘  วรรคหนึ่ง   

ไมจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตามมาตรา  ๑๒๐  มาตรา  ๑๒๑  

หรือมาตรา  ๑๒๒  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๓๗  มาตรา  ๓๘  มาตรา  ๓๙  มาตรา  ๓๙/๑  

มาตรา  ๔๒  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๘  มาตรา  ๔๙  หรือมาตรา  ๕๐  เปนเหตุใหลูกจางไดรับอันตราย

แกกายหรือจิตใจ  หรือถึงแกความตาย  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองแสนบาท  

หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

มาตรา ๒๕ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๔๔/๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

“มาตรา  ๑๔๔/๑  ผูประกอบกิจการผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา  ๑๑/๑  ตองระวางโทษปรับไมเกิน

หนึ่งแสนบาท” 

มาตรา ๒๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๕๐  และมาตรา  ๑๕๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๑๕๐  ผูใดไมอํานวยความสะดวก  ไมมาใหถอยคํา  ไมสงเอกสารหรือวัตถุใด  ๆ   

ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการคาจาง  คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน  คณะอนุกรรมการของ

คณะกรรมการดังกลาว  หรือผูซ่ึงคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเชนวานั้นมอบหมาย  แลวแตกรณี  

หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน  หรือแพทย  นักสังคมสงเคราะห  หรือผูเชี่ยวชาญ

ตามมาตรา  ๑๔๒  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินสองพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา  ๑๕๑  ผูใดขัดขวางการปฏิบั ติหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง  คณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงาน   คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว  หรือผู ซ่ึงคณะกรรมการ  หรือ

คณะอนุกรรมการเชนวานั้นมอบหมาย  แลวแตกรณี  หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตรวจ

แรงงาน  หรือแพทย  นักสังคมสงเคราะห  หรือผูเชี่ยวชาญตามมาตรา  ๑๔๒  ตองระวางโทษจําคุก 

ไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานที่ส่ังตามมาตรา  ๑๒๐  หรือคําส่ัง

ของพนักงานตรวจแรงงานที่ส่ังตามมาตรา  ๑๐๔  มาตรา  ๑๐๕  หรือมาตรา  ๑๒๔  ตองระวางโทษจําคุก 

ไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

มาตรา ๒๗ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๕๕/๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

“มาตรา  ๑๕๕/๑  นายจางผูใดไมย่ืนหรือไมแจงแบบแสดงสภาพการจาง  และสภาพการทํางาน

ตามมาตรา  ๑๑๕/๑  และไดรับหนังสือเตือนจากพนักงานตรวจแรงงานแลวยังไมย่ืนหรือไมแจงภายใน

สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือเตือนตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท” 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ.  ๒๕๔๑  ท่ีใชบังคับอยูในปจจุบันมีบทบัญญัติบางประการไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันและ 

ไมเอ้ือประโยชนตอการดําเนินการเพื่อใหความคุมครองลูกจาง สมควรแกไขเพิ่มเติมโดยกําหนดหามนายจาง

เรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือความเสียหายในการทํางาน  กําหนดใหศาลมีอํานาจส่ังใหสัญญาจาง  

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจาง มีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและพอสมควร

แกกรณี กําหนดใหนายจางและลูกจางตกลงนําเวลาทํางานปกติสวนท่ีไมครบแปดชั่วโมงไปรวมกับเวลา

ทํางานปกติในวันอ่ืนไดซ่ึงตองไมเกินวันละเกาช่ัวโมง กําหนดใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจ

ออกคําส่ังใหนายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาในกรณีท่ีมีการ 

ยายสถานประกอบกิจการ และกําหนดใหนายจางยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน  รวมทั้ง

เพ่ิมเติมบทกําหนดโทษใหเหมาะสมและสอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติม  ท้ังนี้  เพ่ือใหการคุมครองลูกจาง 

มีประสิทธิภาพและใหลูกจางไดรับความคุมครองมากขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


